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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Atenção bancários(as) do ITAÚ UNIBANCO S.A., ITAÚ UNIBANCO HOLDING S/A, BANCO ITAÚ BBA S.A., 
BANCO ITAUCARD S.A., HIPERCARD BANCO MÚLTIPLO S.A. e BANCO ITAÚ BMG CONSIGNADO S.A., sócios 
e não sócios, hoje (04 de dezembro), tem assembleia geral extraordinária no auditório do Sindicato, às 18h30min, 
em segunda e última convocação, para autorizar a diretoria a proceder à renovação do acordo coletivo de trabalho 
sobre sistema alternativo eletrônico de controle de jornada com vigência de 01 ano, bem como delegar poderes 
para tanto.

ATENÇÃO DIRETORIA E DELEGADOS SINDICAIS DO BB, HOJE (04/12), 
LOGO APÓS A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, TEM REUNIÃO GERAL 

COM A PARTICIPAÇÃO DOS COMPANHEIROS, ALMIR AGUIAR (PRES. DO SINDICATO 
DO RJ)E PAULO DE TARSO (DIRETOR DA FETRAF RJ/ES).

CONVÊNIO
Atenção bancários(as) associados(as)! O Sindicato, pensando em ajudar a categoria que tanto vem 

adoecendo, devido aos transtornos psicológicos sofridos diariamente nas agências, firmou agora um convênio com 
o Psicólogo, Marcos Gonçalves de Oliveira.

As consultas e tratamentos terão um desconto de 20% e o agendamento pode ser feito através dos tels.: 
(24) 98825-1168 e 99257-5507.

Dilma anuncia aposentadoria especial
para pessoas com deficiência

A presidente Dilma Rousseff assinou ontem, dia 03 de dezembro, no 
Palácio do Planalto, o decreto que regulamenta a aposentadoria especial 
para as pessoas com deficiência. É uma garantia previdenciária que 
fortalece uma atitude respeitosa em relação a essa camada da população e 
reduz em até dez anos o tempo de contribuição para aposentadoria, 
dependendo da avaliação do grau da deficiência. 

O decreto foi assinado no Dia Internacional de Luta das Pessoas 
com Deficiência. A presidente destacou que as pessoas com deficiência 
têm competência e capacidade para trabalhar e gerar renda para si e para 
sua família, mas precisam de condições especiais de acessibilidade.

Finalmente o Banco do Brasil confirmou que será realizado, neste mês, o acerto 
da pontuação por mérito dos caixas executivos, que passarão a ter o direito de 1 ponto 
por dia no exercício do cargo (antes, a pontuação era de 0,5), o que reduz pela metade o 
tempo necessário para avançar uma letra dentro do PCR (Plano de Carreira e 
Remuneração).

Essa foi uma das conquistas da última campanha salarial que, após 23 dias de 
greve e muita luta, agora faz parte da nossa CCT (Convenção Coletiva de Trabalho), 
sendo a 48ª Cláusula, que diz o seguinte:
“O exercício da atividade de caixa executivo passará a pontuar para a promoção por 
mérito, à razão de 1,0 ponto por dia, com efeito retroativo a 01/09/2006 exclusivamente 
para fins de pontuação.
Paragrafo Único – O pagamento decorrente da nova pontuação será devido a partir de 01/09/2013”.

Com isso os bancários que exerceram a função de caixa desde 2006 já terão, ou estarão, próximos de 
completar 1.095 pontos e adquirir mais uma letra de mérito (o equivalente à R$ 113,14).

BB

Pontuação do mérito dos caixas será acertada em dezembro
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